INFORMACJA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE I PRZYSLUGUJACYCH Z TEGO TYTULU
PRAWACH

Dlaczego ZDM przetwarza Pani/Pana dane osobowe?

Przede wszystkim dlatego, ze nakazujg tego przepisy Kodeksu pracy i ustawy o pracownikach samorzadowych, co
jest zgodne z art. 6 ust. 1 lit. ¢) oraz art. 9 ust. 2 lit. b) i h) RODO.

Przed zatrudnieniem na stanowisku urzg¢dniczym zostanie Pani poproszona/Pan poproszony o ztozenie o§wiadczen
o niekaralno$ci 1 o prowadzonej dziatalnosci gospodarczej. Wymagajg tego przepisy ustawy o pracownikach
samorzadowych i jest to zgodne z art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO w zwigzku z art. 10 RODO.

Jesli bedzie Pani miata/Pan mial kontakt z matoletnimi, zostanie Pani sprawdzona/Pan sprawdzony, czy nie figuruje
W rejestrze przestepcow seksualnych oraz poproszona/poproszony o przedstawienie informacji z Krajowego Rejestru
Karnego oraz z rejestréw karnych panstw, w ktorych Pani zamieszkiwata/Pan zamieszkiwat w ciagu ostatnich 20
lat. Nakazuja tego przepisy ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie
matoletnich i jest to zgodne z art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO w zwiazku z art. 10 RODO.

Dane osobowe sg przetwarzane rowniez w Srodowisku informatycznym, co oznacza, ze mogg by¢ takze tymczasowo
przechowywane i przetwarzane w celu zapewnienia bezpieczenstwa i poprawnego funkcjonowania systemow
informatycznych, np. w zwigzku z wykonywaniem kopii bezpieczenstwa, testami zmian w systemach
informatycznych, wykrywania nieprawidtlowos$ci, ochrong przed naduzyciami i atakami. ZDM zobowigzuja do tego
przepisy prawa z zakresu informatyzacji i cyberbezpieczenstwa i jest to zgodne z art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO.

Podanie danych osobowych jest obowigzkowe. Jesli jednak z wtasnej woli udostepni Pani/Pan inne dane osobowe,
to bedg one przetwarzane na podstawie zgody, w oparciu o art. 6 ust. 1 lit. a) oraz art. 9 ust. 2 lit. a) RODO. Wyrazenie
zgody jest dobrowolne. Brak tych danych osobowych nie bedzie podstawa niekorzystnego traktowania i nie
spowoduje negatywnych konsekwencji. Zgod¢ moze Pani/Pan odwota¢ w kazdym czasie. W celach dowodowych
odwotanie zgody powinno nastapi¢ w formie pisemne;j.

Dane osobowe nie beda podlegaty profilowaniu, tj. zautomatyzowanemu procesowi prowadzacemu do
wnioskowania o posiadaniu przez Pania/Pana okre$lonych cech.

Komu ZDM moze udostepni¢ Pani/Pana dane osobowe?

Pani/Pana dane osobowe moga zosta¢ udostgpnione jedynie podmiotom upowaznionym do uzyskania informacji na
podstawie przepisow prawa. Dane sg takze udost¢pniane lub powierzane podmiotom wspolpracujagcym z ZDM, w
tym Urzedowi Miasta Wodzistawia Slaskiego i Centrum Ustug Wspolnych w Wodzistawiu Slaskim.

Natomiast dane osobowe pozyskane od Pani/Pana jako sygnalisty mogg zosta¢ udostgpnione jedynie osobom
weryfikujacym zgloszenie i podejmujacym ewentualne dzialania nastgpcze, a w wyniku tych dzialah — nawet
organom §cigania.

Z kolei informacja o wynikach naboru zostanie upubliczniona w BIP.

Jak dlugo ZDM bedzie przetwarzal Pani/Pana dane osobowe?

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez najkrotszy mozliwy okres — jedynie w okresie niezbednym do
spetnienia celu, dla ktorego zostaty zebrane, a w przypadku danych osobowych podanych dobrowolnie — do czasu
wycofania Pani/Pana zgody. Po speieniu celu, dla ktorego dane zostaty zebrane, dane moga by¢ przechowywane
jedynie w celach archiwalnych oraz ochrony przed roszczeniami zwigzanymi z zatrudnieniem przez okres 3 lat od
roku, w ktdrym roszczenie stalo si¢ wymagalne.



Natomiast dane osobowe pozyskane od Pani/Pana jako sygnalisty beda przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu
roku kalendarzowego, w ktorym zakonczono dziatania nastgpcze, a dane nieistotne dla zgloszenia — przez 14 dni od
chwili ustalenia, ze nie maja znaczenia dla sprawy.

Jakie ma Pani/Pan prawa w zwiazku z przetwarzaniem przez ZDM danych osobowych?

Zgodnie z przepisami i zasadami etyki obowigzujagcymi w ZDM moze Pani/Pan:

—  wiedzie¢, jakie dane ZDM przetwarza i co z nimi robi, np. poprzez otrzymanie ich kopii,

— poprawiac¢ dane, gdyby znalazta Pani/znalazt Pan w nich bledy,

—  przenie$¢ dane tam, gdzie bedzie Pani chciala/Pan chcial, o ile bedzie to prawnie dopuszczalne i technicznie
mozliwe,

— ograniczy¢ przetwarzanie danych, sprzeciwi¢ si¢ wobec ich przetwarzania lub nawet zadac¢ ich usunigcia,
w uzasadnionych przepisami prawa przypadkach.

Jesli uwaza Pani/Pan, ze przetwarzanie przez ZDM danych osobowych narusza Pani/Pana prawa — prosz¢ to zglosié.
MOPS stara si¢ reagowa¢ na Pani/Pana uwagi i sugestie, wyjasnia¢ Pani/Pana watpliwosci. Ponadto przystuguje
Pani/Panu takze prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

W jaki sposéb moze Pani/Pan uzyska¢ informacje na temat danych osobowych przetwarzanych przez ZDM?
Kontaktujgc si¢ z administratorem danych osobowych, ktorym jest ZDM lub bezposrednio z inspektorem ochrony
danych listownie, pod adresem: Zarzad Drég Miejskich w Wodzistawiu Slaskim, ul. Marklowicka 21F, 44-300
Wodzistaw Slaski lub poczta elektroniczna, na adres: sekretariat@zdm.wodzislaw-slaski.pl.

OSWIADCZENIE

W zwigzku z ubieganiem si¢ 0 zatrUdniCnie W ..........e.eeiviiiereniniirenineeteieneeeerieeneananes zapoznatem/am si¢
z powyzsza informacjg i wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych wraz z udostgpnionymi z wiasnej
inicjatywy danymi osobowymi innymi niz wymienione w Kodeksie Pracy, ustawie o pracownikach samorzadowych oraz
innych przepisach szczego6lnych, zawartymi w dokumentach ztozonych w procedurze naboru, w celu:

1/ przeprowadzenia rekrutacji

2/ zatrudnienia (w przypadku nawigzania i trwania stosunku pracy).

(podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



